
 

 

De tjenestene som er faste i innsatsteamet:  

• Tveita skole 

• Skolehelsetjenesten  

• Alna barnevernstjeneste 

• Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP) 

• Tveita fritidsklubb  

• Oslohjelpa, Bydel Alna  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tveita skole  

Wilhelm Stenersens gate 4, 0671 OSLO  

telefon 22 75 76 10    

www.tveita.osloskolen.no  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.tveita.osloskolen.no/


Innsatsteam, Tveita skole, 2022-2023 
 

Innsatsteamets formål er å:  

• øke barnas sosiale kompetanse og livsmestring 

• hjelpe barna å ta gode valg på skolen og i fritiden 

• bedre læringsutbyttet 

Ved å lykkes med de overnevnte punktene, vil sjansen for 

at elevene skal fullføre og bestå skoleløpet øke 

betraktelig.    

 

Innsatsteamet skal blant annet bidra til å: 

• sikre at barn og deres familier får rett hjelp, fra rett 

instans til rett tid. 

• styrke relasjonen mellom elever og nærmiljø, skole 

og hjem og foreldre seg imellom. 

• styrke barnas sosiale kompetanse og livsmestring. 

 

Møtetider 

Innsatsteamet har faste møter annenhver måned på Tveita 

skole. Ved behov møtes teamet hyppigere. 

 

Eksempler på aktuelle saker for innsatsteamet? 

• spørsmål rundt samspill i familien og grensesetting 

• bekymringer rundt atferd på skole eller fritid 

• høyt konfliktnivå i familien  

• skolevegring eller lavt skolenærvær 

• støtte rundt diagnoser, utfordringer eller annet 

strev 

• økonomi og boforhold 

• fritidsaktiviteter  

 

Hvordan få hjelp fra innsatsteamet 

Skolen bringer inn sak til teamet. En av deltakerne i 

innsatsteamet, fortrinnsvis sosiallærer, kontakter 

foresatte og blir enige om saken skal tas opp eller ikke. 

Foresatte kontakter en av deltakerne i innsatsteamet, 

fortrinnsvis sosiallærer, og melder sak. 

I begge tilfeller vil foreldrene bli bedt om å signere et 

samtykkeskjema før saken tas opp. I skjemaet samtykker 

foresatte til at saken drøftes, og det er mulig å reservere 

seg fra at en eller flere fra innsatsteamet deltar. 

 


